
TEST-JOB WEISCHER

(D/W/M) unbesfristet, Hamburg, Produktion

Medienkompetenz ist der Schlüssel zu unserem Erfolg, Vertrauen ist die Basis unserer Zusammen-arbeit. Bei WEISCHER strömt die
Begeisterung für Kino, Out-of-Home, Online oder Crossmedia durch jede Faser unseres Unternehmens. Von der Mediaplanung und -
einkauf über IT und Development bis hin zu Business Services. Doch ohne das WIR, das Zusammengehörigkeitsgefühl und die
gemeinsame Leidenschaft, wäre das WEISCHER nicht möglich. Ohne WIR kein WEISCHER!

Du passt zu uns, wenn du...

Du bringst mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Employer Bran-
ding oder Personalmarketing/Recruiting mit

Du kennst dich in der Kampagnengestaltung und -planung bestens
aus und du weisst wie du unterschiedliche Zielgruppen ansprichst
und erreichst

Zudem kennst du dich mit aktuellen Personalmarketing-Trends
bestens aus und probierst diese gern aus zuverlässige und
strukturierte Arbeitsweise mit Blick auf die richti-gen Prioritäten
zeichnen dich aus

Du bist kommunikativ und hast Spaß an Teamarbeit

 Gemeinsam mit dir zum Erfolg

Du baust das Personalmarketing bei Weischer auf. Das bedeutet
folgendes:

In deiner Rolle bist du für die Konzeption und Planung aller
Aktivitäten im Personalmarketing-Mix verantwortlich und steuerst
die Themen rund um die Arbeitgebermarke: Dazu gehören die
Weiterentwicklung und Inhaltspflege der Karriereseite, die Auswahl
von Karrieremessen, Kampagnenplanung und Social Media
Aktivitäten

Gemeinsam mit dem Marketing arbeitest und setzt du
wirkungsvolle und kreative Marketingmaßnahmen um, mit dem
Ziel neue Talente für Weischer zu gewinnen

Als Teil des Recruiting Teams stellst du die Weiterentwicklung
eines einheitlichen und professionellen Arbeitgeberauftritts über
alle inter-nen und externen Kanäle sicher

Das Hochschulmarketing baust du eigenverantwortlich auf und
etab-lierst dies als festen Bestandteil im Personalmarketing-Mix

Bei allem hast du die Erfolgsmessung stets im Blick

Deine Beneflts für dich

Gregor Stellnberger
Customer Support Engineer

+43 1234 567 8910 11
stellnberger+admin@prescreen.io

 

Klingt gut?
Unser Recruiting freut sich
auf deine Bewerbung - ganz
ohne Anschreiben! Melde
dich gern bei Fragen.

JETZT BEWERBEN

mailto:stellnberger+admin@prescreen.io
https://forbidden.onlyfy.jobs/apply/xqprgx7ze43ohx69aee0p736zcpxgbv

