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KR E I S Uber unser Bewerberportal www.kreis-dueren.de/karriere

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich
,Innovation und Wandel"

Stabstelle flr g
’ Vollzeit . Entgeltgruppe —
{/r:/r;cr)]\(/jaetllon und @ (39 h/Woche) unbefristet @ 14 TV6D ab sofort

Uber uns — Gemeinsam fiir die Menschen im Kreisgebiet

Der Kreis Duren steht mit mehr als 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als modernes Dienstleistungsunternehmen den
rd. 270.000 Burgerinnen und Burgern in 15 kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden mit Rat und Tat zur Seite. Im
Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge nehmen wir vielféltige Aufgaben u. a. aus den Bereichen Bevolkerungs-,
Umwelt- und Tierschutz, Bildung, Kreisentwicklung und Wirtschaftsférderung, Gesundheitsdienst, Flhrerscheinwesen,
Leistungen nach den Sozialgesetzblchern z. B. flr Kinder, Jugendliche, Pflegebedurftige und Arbeitssuchende im Kreis
Duren wahr. Bei unserer Arbeit orientieren wir uns an den Leits&tzen des Kreises, unterstlitzen einander
hierarchietibergreifend fachlich und persénlich und sorgen so flur ein starkes WIR-Geflhl um unserem Auftrag gerecht zu
werden. Im Zuge der Wachstumsoffensive 300.000 + gestalten wir konsequent einen attraktiven Lebensraum mit z. B.
kostenlosen Kita-Platzen, bezahlbarem Wohnraum, neuen Arbeitsplatzen und zahlreichen Freizeit-, Kultur- und

Erholungsangeboten.

lhre Vorteile bei uns

e geregelte Arbeitszeiten, die flexibel gestaltet werden
konnen

e die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

e die grds. Moglichkeit zur Teilnahme an der Mobilen
Arbeit

e vielfaltige Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

e verschiedene Fortbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten

e moderner Fuhrpark mit Elektro- und
Wasserstofffahrzeugen sowie E-Radern

e Strategie "Digitale Verwaltung 2025" — E-Akte

e eine Altersvorsorge Uber die Zusatzversorgungskasse

lhre Aufgaben lhr Profil
e Standort- und Regionalmarketing im Kontext der e abgeschlossenes Fachhochschulstudium einer
Wachstumsinitiative einschlagigen Fachrichtung, z. B. Raumplanung,
e Erarbeitung und begleitende Umsetzung einer Regionalmarketing, Wirtschaftswissenschaften,
tragfahigen Regionalmarketingstrategie Geistes- und Sozialwissenschaften, Marketing und
e WeiterfUhrende, inhaltliche Unterstttzung und Kommunikation oder ein vergleichbarer Studiengang
Begleitung der Wachstumskampagne (Diplom oder Bachelor)
¢ Integration bestehender Formate und Projekte e \Winschenswert sind dartber hinaus sehr gute
e Berlcksichtigung weiterer marketingrelevanter Kenntnisse im Projekt- und Netzwerkmanagement
Aktivitaten im Kreis Duren, z. B. o Mitarbeiterin/Mitarbeiter mit kKommunikativem
Wirtschaftsforderung, Tourismus Geschick
e Ggf. gemeinsame Entwicklung neuer Instrumente e Kooperationsfahigkeit und diplomatisches Geschick
e Enge Kooperation mit den kreisangehdrigen e Fahigkeit zu interdisziplindrem Denken
Kommunen, stetige Mobilisierung und Begleitung e hohe Auffassungsgabe

der Projektpartner e Selbststandigkeit und Flexibilitat


https://www.kreis-dueren.de/karriere

e Erweiterter Kontaktaufbau und -pflege

Der Kreis Duren hat sich die berufliche Férderung von
Frauen zum Ziel gesetzt. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwlnscht. Gleiches gilt fur
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber.

Die Besetzung der Stelle ist grds. auch im Rahmen des
Job-Sharings moglich.

Ebenfalls sind Bewerberinnen und Bewerber mit
Zuwanderungsgeschichte ausdricklich erwtnscht.

Kontakt

Leiter der Stabstelle fur Innovation und Wandel
Herr Jens Broker | Fon 0 24 21.22-10 84 001 |
amt60@kreis-dueren.de

Hauptamt
Frau Tanja Kerin | Fon 0 24 21.22-10 10 123 |
amt10@kreis-dueren.de

SEEN & ENTDECKEN | kreis-dueren.de
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