
WER SIND WIR?

Operational services mit Hauptsitz am Frankfurter Flughafen ist mit mehr als 800 Mitarbeitenden an neun
Standorten vertreten
Joint Venture zwischen der T-Systems International GmbH und der Fraport AG
Wir unterstützen unsere Kunden mit maßgeschneiderten IT-Lösungen von Consulting bis Outsourcing
Unser Kerngeschäft sind Managed IT Services. Wir beraten in IT-Strategiefragen, betreiben Rechenzentren,
Applikationen, Netzwerke und andere Betriebsumgebungen sowie dazugehörige Dienstleistungen wie 24/7
Service Desk und Cloud und Workplace Services

SO ÜBERZEUGST DU UNS!

Hochschulstudium mit dem Schwerpunkt Personal,
Psychologie oder einem vergleichbaren
Studiengang
Erste Erfahrung im HR-Umfeld mit HR-Schwerpunkt
Personalentwicklung wünschenswertn
Analytische, systematische und strukturierte
Arbeitsweise
Gute kommunikative und kreative Fähigkeiten
Selbstständige Arbeitsweise
Ausgeprägte Teamfähigkeit
MS-Office Kenntnisse
Sehr gute Deutschkenntnisse

DAS ERWARTET DICH BEI UNS!

Du hilfst bei der Überarbeitung unserer
Personalgespräche mit
Du arbeitest am Nachfolgeprozess der
Mitarbeiterbefragung mit
Du unterstützt im operativen Tagesgeschäft sowie
bei Projektaufgaben
Du unterstützt bei der Vor- und Nachbereitung von
Qualifizierungsmaßnahmen
Die Pflege und Aktualisierung von HR-relevanten
Plattformen und Dokumenten sowie die Erstellung

WAS NEUES INS AUGE FASSEN?

PRAKTIKUM/WERKSTUDENT IM HUMAN RESOURCES (m/w/d)
KENNZIFFER
992019002BIF
STANDORT(E)
Frankfurt, Berlin
KENNZIFFER
992019002BIF

STANDORT(E)
Frankfurt, Berlin



von Präsentationen runden dein Aufgabengebiet ab

SO ÜBERZEUGST DU UNS!

Hochschulstudium mit dem Schwerpunkt
Personal, Psychologie oder einem vergleichbaren
Studiengang
Erste Erfahrung im HR-Umfeld mit HR-
Schwerpunkt Personalentwicklung
wünschenswertn
Analytische, systematische und strukturierte
Arbeitsweise
Gute kommunikative und kreative Fähigkeiten
Selbstständige Arbeitsweise
Ausgeprägte Teamfähigkeit
MS-Office Kenntnisse
Sehr gute Deutschkenntnisse

 DAS ERWARTET DICH BEI UNS!

Du hilfst bei der Überarbeitung unserer
Personalgespräche mit
Du arbeitest am Nachfolgeprozess der
Mitarbeiterbefragung mit
Du unterstützt im operativen Tagesgeschäft
sowie bei Projektaufgaben
Du unterstützt bei der Vor- und Nachbereitung
von Qualifizierungsmaßnahmen
Die Pflege und Aktualisierung von HR-relevanten
Plattformen und Dokumenten sowie die
Erstellung von Präsentationen runden dein
Aufgabengebiet ab

WARUM AUCH DU OPERATIONAL SERVICES LIEBEN WIRST!

        

Attraktives Gehaltspaket   
Moderner und mobile

Arbeitsplatz
  Attraktive

Karrierechance
  Flexible Arbeitszeiten   Günstige

Verkehrsanbindung

Online unter WWW.OPERATIONALSERVICES.DE/KARRIERE oder direkt hier JETZT ONLINE BEWERBEN

Wir bieten Dir spannende Kundenumfelder und interessante Projekte. Als Praktikant/Werkstudent hast Du in
unserem Team die Chance bereits während des Studiums Deine theoretischen Kenntnisse praktisch zu vertiefen.
Wir legen Wert auf eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit und bieten Dir damit die Möglichkeit Deine
persönliche und fachliche Weiterentwicklung zu stärken.

BIST DU DER TREFFER INS SCHWARZE?
Dann sollten wir uns kennenlernen!

Jetzt bewerben

OPERATIONAL SERVICES GMBH & CO. KG
HR Team | Frankfurt Airport Center | Gebäude 234, HBK 25 | 60549 Frankfurt am Main
Telefon: +49 (0) 69 689702 699 | E-Mail: FMB-Bewerbung@o-s.de
www.operational-services.de

https://forbidden.onlyfy.jobs/apply/sv58e44oqm23i5ckzvit0zh34k6alei
https://www.operational-services.de/de/karriere/
https://forbidden.onlyfy.jobs/apply/sv58e44oqm23i5ckzvit0zh34k6alei
mailto:FMB-Bewerbung@o-s.de
https://www.operational-services.de/

