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Das Adagio access Freiburg wird im April 2020 in bester Lage auf dem alten Guterbahnhofsareal komplett neu
eroffnet. Das Hotel verflgt iber 153 modern eingerichtete Studios und Apartments mit voll ausgestatteter Kiiche,
einen einladenden Empfangsbereich sowie einen Frihstlicksraum mit groRer Terrasse. Das Adagio access Freiburg
ist ein Franchise Betrieb der Hotels by HR GmbH.

Die HR Group ist eine der am schnellsten wachsenden Hotelbetreibergesellschaften im deutschsprachigen Raum.
Zum Portfolio des eigentiimergefiihrten Unternehmens gehoéren aktuell 34 messe- und flughafennahe Businesshotels,
zentral gelegene Stadthotels, sowie Hotels und Resorts in beliebten Ferienregionen.

Das Hauptgeschaftsfeld ist der Erwerb und Betrieb von Hotelimmobilien. Im Rahmen der Wachstumsstrategie
kooperiert die HR Group mit starken Partnern wie AccorHotels, Wyndham Hotels & Resorts, Dorint Hotels & Resorts,
Lindner Hotels & Resorts und Deutsche Hospitality.

Mit Gber 4.800 Zimmern ist die HR Group eine der fiihrenden Hotelbetreibergesellschaften Deutschlands.

Innovationsbereitschaft, umfassende Marktkenntnisse sowie gegenseitiger Respekt und Vertrauen sind zentrale
Bestandteile unseres Erfolgs.

Ihr Herz schiagt fir die Hotellerie und Sie lieben die Herausforderung? Dann suchen wir genau Sie - zur Verstarkung
unseres Teams zum nachstmadglichen Termin als:

FREIO1

Arbeitsort:

In lhrer Position als XXXXXXX sind Sie verantwortlich fliir XXXXXXXX. Sie nutzen, entwickeln, tun, machen ...

lhr Profil, mit dem Sie uns begeistern:

¢ Bitte Anforderungen an den Mitarbeiter....
e ... stichpunktartig hier auflisten

Zu lhren Aufgaben gehoéren unter anderem:

¢ Bitte auch die Aufgaben...
e ... stichpunktartig hier auflisten



Was Sie von uns erwarten kénnen:

Weiterentwicklung — Uns liegt viel an einer langfristigen Zusammenarbeit. Daher bieten wir Ihnen Raum, sich mit uns
zu entwickeln. Eigenverantwortung, herausfordernde Projekte und regelmafige Feedbackgesprache bilden das
entsprechende Fundament.

Work-Life-Balance — Das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen, deshalb achten wir auf eine faire
Dienstplangestaltung mit Uberstundenausgleich.

Arbeitsatmosphare — Eine angenehme Arbeitsatmosphére sowie ein enger Teamzusammenhalt sind essentiell fur
zufriedene Mitarbeiter. Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz mit einem tollen Team, flachen Hierarchien und
angenehmen Betriebsklima.

Mitarbeiterrate — Wir lieben es zu reisen. Das méchten wir gerne mit unserem Team teilen. Daher profitieren unsere
Mitarbeiter von einer Spezialrate in unseren Hausern.

Und viele weitere Benéefits...

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe der Gehaltsvorstellung und méglichem
Eintrittstermin an:

Jetzt bewerben

Adagio access Freiburg
Eugen-Martin-Str.1
79106 Freiburg

Internet: www.hrg-hotels.de

Ansprechpartner: Herr Tobias Horn / Herr Florian Heidtmann / Human Resources Management



https://forbidden.onlyfy.jobs/apply/lgxvpdkbcdlcd6btmjy3otexjsupch0
https://www.hrg-hotels.de/de/

