
Sigel ist einer der führenden Markenhersteller für stilvolle, trendige und innovative Style-Produkte im
Business sowie professionelle Produkte für einen effizienten, sicheren und modernen Workflow. Um unsere
Marktposition in Europa weiter auszubauen, suchen wir eine/n qualifizierte/n und engagierte/n

COMMUNICATION MANAGER (m/w)
IHRE AUFGABEN:

Konzeption, Planung und Steuerung von
Kampagnen entlang der Customer Journey für die
verschiedenen Produktund Geschäftsfelder
Erstellung von zielgruppenspezifischen Werbe-
und Produkttexten sowie redaktionellen Inhalten
für interne und externe Kommunikation (Online
und Print)
Unternehmens-PR und Pressekommunikation:
Erstellung und Platzierung von Pressetexten,
Advertorials und Anzeigen in der gesamten
Bandbreite
Pflege und Ausbau der Kontakte zu Redaktionen
der Fach- und Wirtschaftspresse
Steuerung von Dienstleistern und Agenturen

 
IHR PROFIL:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Marketing, Kommunikation, PR oder
vergleichbare, abgeschlossene Berufsausbildung
mehrjährige Berufserfahrung im Content-
Marketing sowie Kommunikation oder PR
Text-Profi mit ausgeprägter Leidenschaft für die
Erstellung unterschiedlichster Texte
Hohe Textsicherheit und zeitgemäßer
Kommunikationsstil
Auge für gute Gestaltung (Layout / Bildsprache /
Bildwelten)
Hohe Online-Affi nität und digital-First Mentalität,
gute Kenntnisse der relevanten Social Media-
Kanäle, ihrer Einsatzmöglichkeiten,
Erfolgsbedingungen und KPIs
Erfahrung in der Erstellung von
suchmaschinenoptimierten Texten von Vorteil
Nähe zum Themenfeld moderne Arbeitswelten
Kenntnisse im Influencer-Marketing
Selbständige, organisierte und
ergebnisorientierte Arbeitsweise, zuverlässiges
Projektmanagement
Proaktiver und dynamischer Teamplayer mit
ausgeprägter Schnittstellenkompetenz
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse



WAS SIE ERWARTEN DÜRFEN:
Eine attraktive Position in einem wachsenden und zukunftsorientierten Marken-Unternehmen
Ein professionelles Arbeitsumfeld mit vielfältigen Entwicklungsperspektiven
Flexible Arbeitszeitmodelle und Home Office Regelung
Leistungsgerechte Vergütung mit attraktiven Zusatzleistungen
Eine positive Unternehmensphilosophie und gelebte Werte

Jetzt bewerben

Interessiert? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte senden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins
per E-Mail an: job@sigel.de // Evelyne Huber // Personalmanagement

Sigel GmbH // Bäumenheimer Straße 10 // 86690 Mertingen
Tel: 09078 81-0 // www.sigel.de

 

https://forbidden.onlyfy.jobs/apply/gw787fvea8zn2kcavsc8a3087mkxht3
mailto:job@sigel.de
https://www.sigel.de/de_de

