test-job gothaer standard

Uber uns

Als einer der groRten deutschen Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit verbinden wir seit iber 200 Jahren
Tradition mit Innovation. Wir setzen auf ein gesundes Wachstum und bauen unsere Starken als zuverlassiger
Partner fur unsere Kunden, Partner und Mitarbeiter* konsequent weiter aus. Daflr setzen wir auf
veranderungsfahige Teams und konsequente Digitalisierung auf einer Basis aus finanzieller Starke und mit
einem starken Fokus auf Nachhaltigkeit. Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Gothaer und kommen Sie in
unser Team! OPTIONAL: Moderne Flhrung im Mindset@Gothaer heif3t fir uns: Leidenschaft fur
Kommunikation, faire Zusammenarbeit auf Augenhéhe und Vertrauen in die Kompetenz des Teams. Unsere
FUhrungskrafte verstehen sich als Mitglied des Teams und befahigen dieses, in klaren Leitlinien flexibel zu
agieren und eigenverantwortlich zu entscheiden.

Das ist Ihre neue Aufgabe
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Grunde fur die Gothaer

Gothaer-Mindset leben - Verantwortung beflligelt, Konsequenz starkt, Kompetenz entscheidet, gemeinsam
gewinnt und Zukunft begeistert Flexibel arbeiten - Homeoffice, 38 Std./Woche mit flexibler Arbeitszeit, 30
Urlaubstage, individuelle Unterstlitzungsmodelle fir Familien (z.B. KiTa-Kooperation, Ferienbetreuung),
Sabbatical Individuell entwickeln - Personliche und fachliche Weiterbildungsangebote sowie mallgeschneiderte
Entwicklungsprogramme Gut versorgt - Catering, (Online-)Sport- und Praventionsangebote, ausgezeichnetes
Gesundheitsmanagement Alltag leicht gemacht - zentrale Lage und gute Einkaufsmoglichkeiten, Packstation,
Wascheservice Nachhaltiger arbeiten und leben - aktive Mitgestaltungsmaoglichkeiten im
Nachhaltigkeitsmanagement sowie Bike-Leasing, Jobticket, E-Tankstellen, Car-Sharing-Parkplatze, CO2-
Neutralitat am Standort KéIn

Noch Fragen?

Vorname Name Bereich Personal Tel: 0221 308-xxxxx Mail: xx.xx@gothaer.de
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Additional information
Location | Vienna
Position type : Full-time employee

Start of work i Mar 26, 2021

Responsible

Gregor Stellnberger



