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WIR BIETEN DIR

Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit Raum fiir Eigeninitiative und Verantwortung
Eine offene und kollegiale Unternehmenskultur, gelebtes Teamwork und eine strukturierte Einarbeitung
Mdglichkeit zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einem attraktivem Vergutungspaket und 30 Tagen Urlaub
Balloon-Time: 10% Deiner Arbeitszeit flr Deine freie Ideen-Entwicklung

DEINE AUFGABEN BEI UNS

Verantwortung fir Konzeption, Planung und Begleitung der Online Marketing-Projekte unserer Agenturkunden
Kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Performance Marketing Produkte (SEA, SEO, Social Media)
Referent und Speaker auf unterschiedlichen Events

Analyse relevanter KPIs, Erstellung von Reportings und Ableitung von Handlungsempfehlungen und 30 Tagen
Urlaub

Durchfiihrung eigenstandiger Teilprojekte im Bereich der Agenturentwicklung

DEIN PROFIL

e Studienabschluss oder abgeschlossene Ausbildung im Bereich Marketing, digitale Medien oder Wirtschaftswis-
senschaften

e Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Online-Marketing, idealerweise in einer Online-Marketing-Agentur

e Sicherer Umgang mit den gangigen Performance Marketing Tools (Google Ads, Data-Studio, Facebook Busi-
ness Manager)

e Zahlen- & Datenaffinitat: Big Data ist kein Fremdwort fur Dich

e Teamplayer mit selbststandiger, zuverlassiger Arbeitsweise, einer groen Portion Kreativitat und Spal an Ver-
antwortung

*Fiir uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht!
Wir sind Uberzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.

DEINE PERSONLICHE AN-
SPRECHPARTNERIN

Gregor Stellnberger
Customer Support
Engineer

R, +43 1234 567 8910 11
&) 0175-8474450




DEINE BENEFITS

Flexible Arbeitszeiten Flexibler Individuelle Weiteren- Vielfaltige Perspek- ...und viele
Arbeitsort twicklung tiven mehr

DEIN WEG ZU UNS

#1 DEINE BEWERBUNG #2 UNSER FEEDBACK
e Bewirb Dich online bei uns. e Du erhaltst umgehend eine Eingangsbestati-
¢ Ob Anschreiben oder ein kurzes Video - gung.
entscheide, wie Du Dich gerne prasentieren mocht- ¢ Innerhalb von einer Woche melden wir uns per E-
est. -Mail oder telefonisch bei Dir mit unserem Feed-
e Tipps fir eine erfolgreiche Videobewerbung findest back.
Du hier.

e Erganze noch Deinen Lebenslauf und Deine
Zeugnisse, so konnen wir uns ein erstes Bild von

Dir machen.

#3 UNSER KENNENLERNEN #4 DEIN ONBOARDING

e Passt der erste Eindruck, findet ein erstes Ge- e Haben Du und wir festgestellt, dass es passt, er-
sprach - meist per Video - in der Regel schon in- haltst Du Deinen Arbeitsvertrag.
nerhalb einer Woche statt. e 2 Wochen vor Arbeitsbeginn erhaltst Du eine Wel-

e Sind wir Uberzeugt, laden wir Dich zu einem zweit- come Mail mit allen Infos zu Deinem 1. Arbeits-
en Termin vor Ort ein, bei dem Du das Team tag.
und Deine Arbeitsumgebung kennen lernen e Dein 1. Arbeitstag beginnt mit einem Welcome
kannst. Meeting. AnschlieBend lernst Du alles Wichtige im

Rahmen eines Onboarding Plans kennen.

MEHR UBER DAS SUDKURIER MEDIENHAUS
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SUDKURIER

M E D i ENHAUS
Das SUDKURIER Medienhaus gehért als zukunftsorientiertes Medien- und Dienstleistungsunternehmen mit
Uber 800 Mitarbeitern sowie unseren Zustellern zu einer der Top 10 Mediengruppen in Deutschland. Wir gestal-
ten den digitalen Wandel in der Medienbranche aktiv mit und eréffnen durch stetige Produktinnovationen span-
nende Perspektiven im gesamten Medienhaus.

www.suedkurier-medienhaus.de


https://www.facebook.com/suedkurier.medienhaus/
https://www.instagram.com/suedkurier.medienhaus/
https://www.xing.com/pages/suedkurier-medienhaus/
https://www.linkedin.com/company/suedkurier-medienhaus/
https://www.kununu.com/de/suedkurier-medienhaus3/
https://www.suedkurier-medienhaus.de/

Jetzt bewerben


https://forbidden.onlyfy.jobs/apply/ex7yhieeqsvhtcz3tw0yn8wenhkk5yg

