
Gut versorgt: innovativ,
sicher, umweltfreundlich

Zuverlässig, vor Ort,
rund um die Uhr

Mit Engagement unsere
Stadt mitgestalten

Voraussetzung

Für die Ausbildung brauchst du einen guten Schulabschluss und Engagement. Zu deinen Eigenschaften gehören
mathematisches und logisches Denken, Interesse für technische Zusammenhänge, gute Allgemeinbildung sowie Spaß
am Umgang mit der Kundschaft. Dies sind gute Voraussetzungen für die Ausbildung eines Anlagenmechanikers für
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d).

Berufsbild

Anlagenmechaniker (m/w/d) montieren Heizungs- und Belüftungsanlagen sowie Sanitärinstallationen. Dazu gehören
unter anderem das Installieren von Wasser- und Luftversorgungssystemen sowie das Montieren von Sanitäranlagen.
Anlagenmechaniker (m/w/d) beraten die Kundschaft und weisen sie in die Bedienung der Geräte bzw. Systeme ein.

Dauer und Ablauf

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.
In dieser Zeit wechselst du zwischen betrieblicher und schulischer Ausbildung. Während deiner betrieblichen
Ausbildung wirst du in einem Unternehmen der Stadtwerke Halle arbeiten und ausgebildet. Der Unterricht findet in
einer entsprechenden Berufsschule statt.

Ausbildungsvergütung

Die Höhe der Ausbildungsvergütung richtet sich danach, in welchem Ausbildungsbetrieb der Stadtwerke Du eingesetzt
bist. Dort gibt es einen gültigen Tarifvertrag, in welchem auch die Ausbildungsvergütung geregelt ist.

Berufliche Aufstiegschancen

Wir suchen

Fachingenieur Planung (m/w/d)



Nach der Ausbildung zum Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) kannst du dich zum
Meister (m/w/d), staatlich geprüften Techniker (m/w/d), Fach- oder Betriebswirt (m/w/d) oder Ausbilder (m/w/d)
weiterbilden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich unter www.karriere.swh.de.
 Jetzt bewerben

Bewerbung über unsere Webseite:
www.karriere.swh.de

Besuche uns auf XING: XING
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Interne Stellenausschreibung Nr. 2/2021 (befristet)

Unternehmen: Produktion
Tätigkeitsbezeichnung: Fachingenieur Planung (m/w/d)
Organisationseinheit: Logistik, Dispositive Leistungen

Voraussetzung

Für die Ausbildung brauchst du einen guten Schulabschluss und Engagement. Zu deinen Eigenschaften gehören
mathematisches und logisches Denken, Interesse für technische Zusammenhänge, gute Allgemeinbildung sowie Spaß
am Umgang mit der Kundschaft. Dies sind gute Voraussetzungen für die Ausbildung eines Anlagenmechanikers für
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d).

Wir suchen

Interne Stellenausschreibung Nr. 2/2021

https://karriere.swh.de/
https://forbidden.onlyfy.jobs/apply/7ksql01lfqjvzx7xy82jbjzw4o2w9zo
https://karriere.swh.de/
https://www.xing.com/pages/stadtwerkehallegmbh


Berufsbild

Anlagenmechaniker (m/w/d) montieren Heizungs- und Belüftungsanlagen sowie Sanitärinstallationen. Dazu gehören
unter anderem das Installieren von Wasser- und Luftversorgungssystemen sowie das Montieren von Sanitäranlagen.
Anlagenmechaniker (m/w/d) beraten die Kundschaft und weisen sie in die Bedienung der Geräte bzw. Systeme ein.

Dauer und Ablauf

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.
In dieser Zeit wechselst du zwischen betrieblicher und schulischer Ausbildung. Während deiner betrieblichen
Ausbildung wirst du in einem Unternehmen der Stadtwerke Halle arbeiten und ausgebildet. Der Unterricht findet in
einer entsprechenden Berufsschule statt.

Ausbildungsvergütung

Die Höhe der Ausbildungsvergütung richtet sich danach, in welchem Ausbildungsbetrieb der Stadtwerke Du eingesetzt
bist. Dort gibt es einen gültigen Tarifvertrag, in welchem auch die Ausbildungsvergütung geregelt ist.

Berufliche Aufstiegschancen

Nach der Ausbildung zum Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) kannst du dich zum
Meister (m/w/d), staatlich geprüften Techniker (m/w/d), Fach- oder Betriebswirt (m/w/d) oder Ausbilder (m/w/d)
weiterbilden.

Vergütung: Vergütungsgruppe 8 (Dienstleistungstarifvertrag)
regelmäßige Arbeitsstätte: Am Saalehafen 1, 06118 Halle
wöchentliche Arbeitszeit: 40 Stunden
Besetzung der Stelle: ab dem 01.09.2021 befristet für 1 Jahr

Interessierte Mtiarbeiterinnen und Mitarbeiter senden Ihre Bewerbungsunterlagen, welche vertraulich behandelt
werden, bis zum 26.08.2021, bevorzugt über den Intranet-Zugang (Rubrik "Interne Stellenausschreibungen"). Wir
bitten Sie, Ihre Ausbildung und Ihren beruflichen Werdegang im Hinblick auf die Anforderungen darzustellen.

Halle, 19.08.2021

Jana Pönitsch
Leiterin Personalmanagament
Personalbereich der Stadtwerke Halle

 

i. V.

Matthias Lux
Geschäftsführer

ppa.


