LEITER (M/W) DER TIMMERMANN AKADE-
MIE

,Bei uns haben Sie die Méglichkeit, eigenverantwortlich ein neues Unternehmen
aus der Taufe zu heben, neue Wege zu gehen, Mal3stédbe zu setzen und es mit

einem tollen Team zum Erfolg zu fiihren*
(Michael Timmermann, Founder & Managing Partner)

Wir sind eine dynamische Unternehmensberatung fir Change Management aus
Minchen. Dabei arbeiten wir mit einer strukturiert-analytischen Herangehen-
sweise an sogenannten weichen Faktoren (z.B. Flihrung, Motivation, Kultur) und
an harten (z.B. Strukturen und Prozesse). Mit der Timmermann Akademie grin-
den wir eine Plattform, in der wir unser Uberzeugungstatertum ausleben und in-
teressierte Menschen zu Uberzeugten Changern ausbilden wollen. ,From under-
dog to lighthouse® — als Leiter der Timmermann Akademie helfen Sie uns dabei
diese Vision strategisch und organisational umzusetzen und die Akademie
aufzubauen.

Das erwartet Sie bei uns Das suchen wir
e Aufbau, Leitung und Ausbau der ¢ Mehrjahrige Erfahrung im Aufbau,
neu gegrindeten Akademie Steuerung und Vertrieb von Weiter-
e Einsatz lhrer bisher erworbenen bildungsprogrammen
Erfahrung und Ihres Netzwerks e Fundierte Praxiserfahrung in der En-
aus der Erwachsenenbildung twicklung und Umsetzung von Train-
ingsprogrammen

¢ Eigenstandige Entwicklung und
Umsetzung von Bildungsprogram-
men und Trainingsmalnahmen

e Gewahrleistung von MalRnahmen
zur Sicherung der Qualitat der Das bieten wir lhnen zusat-
Trainingsprogramme zlich

* Aufbau und Fuhrung des Timmer- GrolRe unternehmerische Verantwor-
mann Akademie Trainer-Teams tung, Gestaltungsfreiheit und Unter-

¢ Vertrieb der Akademie und stiitzung bei Ihrer Rolle
dessen Produkte und Suche
nach Kooperationspartnern

e Sie haben ein Organisationstalent
und ein Handchen fir Menschen

e Ein attraktives, leistungsbezogenes
Vergutungspaket

e Eine offene Umgebung fur mutige
und ungewohnliche Herangehen-



Einsatzgebiet
Timmermann Akademie
Standort

Minchen

Stellenart
Festanstellung
Eintrittstermin

zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

]
Michael Timmermann
(Griinder & Managing Partner)

,Mit der Timmermann Academy
entsteht ein Bildungsanbieter,
der den Lernerfolg der Teilneh-
mer in den Mittelpunkt stellt, mod-
ernste Lernmethoden und exzel-
lente Trainer einsetzt und sowohl!
Open Enrollment als auch
malgeschneiderte Weiterbil-
dungsangebote anbietet.”

Sie sind von dieser
Chance Uberzeugt?

Ihre Fragen beantworten wir gerne
vorab unter:
recruiting@timmermannpartners.com

Nehmen Sie Kontakt auf!

Timmermann Partners
Himalajastr. 14a, 81825 Miinchen
Tel.: +49 (0)89/999 30 848

sweisen

Jetzt bewerben E-Mail-Bewerbung

Sie mochten uns erst ken-
nenlernen?

Lassen Sie uns ein Telefonat oder ein Tr-
effen auf unserem inspirierenden Timmer-
mann Campus vereinbaren
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